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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

(Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ; Федеральный Закон «О коллективных договорах и соглашениях», ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», ФЗ «Об образовании», ФЗ «О занятости населения РФ»; «Генеральное соглашение между общероссийским объединением работодателей и Правительством РФ»,  Отраслевое соглашение «О сотрудничестве по обеспечению стабильной деятельности учреждений образования, защите трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников на 2005-2007 годы» от 08 февраля 2005 года.)

1.1. Цели коллективного договора

Целью КД является закрепление и дальнейшее развитие принципов социального партнерства между работодателем и работниками, повышение эффективности работы организации, согласование социально-экономических и трудовых интересов.

1.2. Стороны коллективного договора (ст. 29, 33)
Сторонами КД являются работники организации в лице Совета трудового коллектива и работодатель в лице руководителя организации.

1.3. Основные принципы взаимоотношений сторон КД (ст. 24)

Стороны КД являются социальными партнерами и обязуются сотрудничать на условиях:

· полного доверия и взаимопонимания с целью повышения жизненного уровня работников и членов их семей, реализации всех положений и обязательств КД;

· соблюдения законодательства и норм настоящего КД;

· равноправия и полномочности представителей сторон;

· уважения и учета интересов сторон.

1.4.Обязательства сторон:

1.4.1. Работодатель обязуется:

· признавать СТК организации единственным полномочным представителем всех работников и осуществлять свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, (ст.43 и ст.377), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Договором;

· обеспечивать участие выборного органа (СТК) в управлении организацией в соответствии со ст. 53 ТК РФ;

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном  законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров; 

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере  причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

· создавать условия для профессионального роста работников;

· учитывать мнение СТК по проектам текущих и перспективных планов и программ;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечить работников учебным инвентарем и снаряжением, педагогической и методической литературой, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав;

· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе.

1.4.2. СТК обязуется:

-    способствовать устойчивой деятельности организации, нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

-     способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства, развитию трудового соревнования работников;

-   своевременно вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда; 

-       добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

-      контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации;

1.4.3. Работники обязуются:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· способствовать повышению эффективности и качества учебного процесса;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе.
1.5. Сфера действия КД (ст. 43)

Настоящий КД распространяется:

· на всех работников организации, в том числе на работников, работающих по совместительству (ч. 2 ст. 287).
1.6. Срок действия КД (ст.43)

Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и сохраняет свое действие в течение 3 лет, а также в случаях, указанных в ст. 43 п. 4, 5, 6, 7, 8 ТК РФ.

1.7. Доведение текста договора до работников организации

Не позднее месяца после подписания КД работодатель обязуется довести текст договора до работников путем ознакомления с текстом договора. Полный текст КД со всеми приложениями в обязательном порядке находится в администрации учреждения, в СТК, а также у лиц, непосредственно отвечающих за его выполнение.

1.8. Контроль за выполнением КД (ст.51)
Контроль за выполнением КД осуществляют обе стороны, подписавшие его:

- ежемесячно комиссия по ведению переговоров;

- участники собраний (конференций) по итогам выполнения за полугодие и год.

По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения  и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения.

Локальные нормативные акты и трудовые договоры не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимися на организацию  соглашениями, настоящим коллективным договором.

1.9. О предоставлении полномочий СТК (ст. 30)
Работники имеют право уполномочить выборный орган «Совет трудового коллектива» представлять их интересы при заключении коллективного договора и контроле за его соблюдением и выполнением (о чем делается подробная запись в решении  конференции /собрания/ работников).

РАЗДЕЛ 2. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Стороны признают, что выполнение обязательств КД в полном объеме возможно только совместными усилиями, направленными на повышение качества образования и конкурентоспособности учреждения в образовательной сфере.

2.1.Работодатель обязуется (ст. 22):
2.1.1. Организовывать хозяйственную деятельность по развитию организации.                                       2.1.2.Осуществлять перспективное и оперативное планирование, обеспечивать управление и контроль за  учебно-педагогической и иной деятельностью сотрудников, внедрять прогрессивные образовательные педагогические технологии и программы..

2.1.3. Создавать условия для эффективной деятельности работников, повышения их                                      квалификации.

2.1.4. Регулярно, не реже 1 раза в квартал информировать СТК, трудовой коллектив на собраниях о:

· финансово-экономическом положении учреждения и ближайших перспективах развития и планах деятельности;

· об изменении нормативов и показателей образовательного процесса, приказах и распоряжениях вышестоящих организаций.

2.1.5. Способствовать организации правового всеобуча работников с целью повышения их компетентности и ответственности за конечные результаты работы.

2.2. Совет трудового коллектива содействует повышению эффективности деятельности организации методами и средствами:
2.2.1. Вносит предложения по повышению эффективности и качества образовательного процесса. 

2.2.2. Совместно с администрацией организует работу по рациональному использованию инвентаря и учебного снаряжения, оборудования, экономии энергетических ресурсов.

2.2.3. Способствует созданию благоприятного рабочего микроклимата, укреплению производственной и трудовой дисциплины.

2.2.4. С целью предотвращения трудовых конфликтов выявляет  назревающую ситуацию, (анализирует) причины их порождающие (нарушения) и совместно с работодателем решает вопросы по их разрешению путем переговоров и достижения компромиссных соглашений.

2.2.5. Организует экономическую и правовую учебу актива, проводит разъяснительную работу, организует общие собрания ТК с информацией об итогах и перспективах деятельности организации.

2.2.6. Вносит предложения по награждению работников за высокие производственные показатели на основе принятых положений.

2.2.7. Проводит разъяснительную и организационную работу по повышению профессионализма, соблюдению требований по охране труда. 

2.2.8. Осуществляет контроль за своевременностью аттестации и определения учебных нагрузок педагогов.

2.2.9. Совместно с работодателем способствует развитию научно – методической работы в учреждении,  распространению передового педагогического опыта и т.п. 

2.2.10. Организует трудовое наставничество, совместно с работодателем определяет виды, формы смотров, соревнований, конкурсов профессионального мастерства и определяет объемы, источники и виды стимулирования.

2.2.11. Совместно с работодателем разрабатывает положения о смотрах и конкурсах, систему показателей, проводит разъяснительную работу, организует информационное обеспечение. 

2.2.12. Подводит итоги, определяет победителей, вносит предложения о поощрении победителей, организует награждение.

2.3. Обязательства работников организации (ст. 21)
2.3.1. Качественно и в срок выполнять свои  должностные обязанности в соответствии с заключенным трудовым договором.

2.3.2. Повышать профессионализм, качественные показатели своего труда.

2.3.3. Соблюдать правила техники безопасности, инструкции по охране труда, противопожарной охране.

2.3.4. Содержать свое рабочее место, учебное снаряжение, спортивный инвентарь и оборудование в исправности, чистоте и порядке, бережно относиться к учебным помещениям и мебели, принимать меры по экономии электроэнергии и других ресурсов.
2.3.5.Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую и производственную дисциплину.

2.3.6. Право работников:

Вносить  предложения по  совершенствованию и  модернизации образовательного  процесса  в учреждении, снижению   непроизводительных  затрат  учебного  и  рабочего времени,  улучшению качества обучения.

РАЗДЕЛ 3. УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ (ст. 52, 53)

Стороны договорились, что помимо форм участия работников  в управлении организацией, указанных в ст. 53 Трудового кодекса, определить следующие дополнительные формы:

· участие в разработке и обсуждении планов работы;

· проведение общих собраний;

· проведение анкетирования по проблемам организации;

· разработка по результатам анкетирования и реализация мероприятий по решению выявленных недостатков;

· организация и участие в различных видах соревнований, смотрах-конкурсах, конкурсах профессионального мастерства и т.п.;

РАЗДЕЛ 4. ПРИЕМ НА РАБОТУ. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

4.1. Заключение трудового договора (ст. 56, 57, 67)

 4.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, скрепляется печатью организации. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

4.1.2. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. В период испытания на работника распространяются положения Трудового Кодекса РФ, законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

-иных лиц в случаях, предусмотренных ТК, иными федеральными законами, коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

(ст. 70 ТК РФ).

4.2. Об ознакомлении работника с локальными нормативными актами при приеме на работу (ст. 68)

  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

4.3. О праве работника на консультацию при заключении трудового договора
При заключении трудового договора с работником по его просьбе ему может быть оказана консультация представителем СТК по процедуре заключения и условиям трудового договора.

4.4. Об условиях трудового договора (ст. ст. 9, 57)

   В трудовой договор включаются сведения и обязательные условия, предусмотренные частью 1 и частью 2 ст. 57 ТК РФ. Кроме того, в трудовой договор могут включаться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
            Не подлежат применению условия, ограничивающие права или снижающие уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами (в том числе коллективным договором, соглашением),  содержащих нормы трудового права.

   Когда заключается срочный трудовой договор, указываются также - срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с  Трудовым кодексом или иным федеральным законом.

            Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору, либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

4.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора (ст. 72)

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
4.6. Расторжение трудового договора
4.6.1. Стороны договорились, что расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренным ст. 77 п. 7, 8 производится с учетом мнения СТК.

4.6.2. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ).

Расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя по основаниям, указанным в пункте 2 «сокращения численности или штата работников организации»; пункте 3 «несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации»; пункте 5 «неоднократного неисполнения работником 6ез уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81), производится с учетом мотивированного мнения выборного   органа (СТК) в соответствии ст. 373 Трудового кодекса.

4.7. Общественный контроль за соблюдением трудовых договоров работников.                  
             Стороны согласились, что председатель или член(ы) СТК имеют право знакомиться с условиями трудовых договоров  работников.
В случае выявления нарушений условий трудового договора, либо трудового законодательства, иного акта, содержащего нормы трудового права,  председатель СТК или член правовой комиссии по труду направляет работодателю требование об устранении нарушений.

              Работодатель обязан в недельный срок (7 календарных дней) с момента получения требования об устранении выявленных нарушений письменно  сообщить СТК о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст.370 ТК РФ).

4.8.    Изменение определенных сторонами условий трудового  договора по                                                     причинам, связанным с изменением  организационных условий труда.

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационно-правовой формы, статуса учреждения или условий труда (структурная реорганизация учреждения, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового Кодекса РФ.

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.

 4.9. Об участии СТК в аттестации работников (ст. 82)
          При проведении аттестации работников в учреждении (до 2 кв. категории) в состав  аттестационной комиссии  вводится представитель выборного органа (СТК).

РАЗДЕЛ 5.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

5.1. Режим рабочего времени (ст.ст.100,190)

Режим рабочего времени в Учреждении устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 года № 69 и Положением «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» и определяется «Правилами внутреннего трудового распорядка» (Приложение № 3).

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени (ст. 91)
5.2.1. Нормальная продолжительность рабочего времени  для административных работников и обслуживающего персонала составляет 40 часов в неделю.

5.2.2. Продолжительность рабочего времени  методистов, социального педагога, педагога-организатора – 36 часов в неделю.

5.2.3. Учебная нагрузка педагогического персонала (тренеров-преподавателей) учреждения оговаривается в трудовом договоре и зависит от количества учебных групп и их наполняемости, года (этапа) обучения и возраста обучаемых (ст. 92, ст. 93 ТК РФ).
5.2.4.Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ст. 23 Федерального Закона "О социальной защите инвалидов в РФ" от 24 ноября 1995 года).

5.2.5.Для работников, не достигших возраста восемнадцати лет, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:

- в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю;

- в возрасте от 15 до 16 лет, а также для учащихся в возрасте от 14 до 15 лет, работающих в период каникул, - не более 24 часов в неделю;

- продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины норм, установленных частью первой статьи 92 ТК.

5.3. Суммированный учет рабочего времени и ненормированный рабочий день                (ст.  104, ст. 101)

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка организации (сторож-вахтер, тренер-преподаватель).

В организации работники могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (проведение соревнований, массовых мероприятий).

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем определяется работодателем с учетом мнения СТК (Приложение № 4).

5.4. Привлечение работника к дежурствам.

5.4.1.Работодатель может в исключительных случаях с личного согласия работника привлекать его к дежурствам после окончания рабочего дня, в выходные и праздничные дни в качестве ответственного за порядок и для оперативного разрешения возникающих неотложных вопросов, не относящихся к производственной деятельности предприятия, в том числе на дому. Не допускается привлечения работника к дежурствам чаще одного раза в месяц.

5.4.2. К дежурству не привлекаются:

· беременные женщины;

· инвалиды;

· работники, не достигшие 18 лет;

· женщины, имеющие ребенка в возрасте до 3-х лет;

· одинокие матери, одинокие отцы (опекуны, попечители), воспитывающие детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет);

5.4.3. За дежурство в выходные и праздничные дни (в том числе на дому) предоставляется отгул той же продолжительности, что и дежурство, или оплата в двойном размере (при наличии дополнительных финансовых средств) по желанию работника (ст. 153 ТК). В случае привлечения к дежурству до начала или после окончания рабочего дня (смены), продолжительность смены вместе с дежурством не должна превышать установленной продолжительности рабочего дня (смены).

5.4.4.Дежурство (в т.ч. на дому) оформляется приказом работодателя (согласно ст. 153 ТК). 

5.5. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113)

Работники могут привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с их письменного согласия. Помимо случаев указанных в части 2 ст. 113 привлечение к работе в указанные дни производится по согласованию с СТК.

Инвалиды, женщины, имеющие детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

РАЗДЕЛ 6. ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Перерывы для отдыха и питания (ст.108)
Работникам организации предоставляются в течение рабочего дня перерывы для отдыха и питания в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 3).

            6.2. Выходные дни (ст. 111)
Общим выходным днем административных работников является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе для организации устанавливается суббота. Выходные дни  тренеров-преподавателей  определяются расписанием занятий. Педагогические работники могут использовать для работы  выходные и праздничные дни для проведения (в рамках учебного плана): 
- массовых мероприятий со школьниками (соревнования,  праздники);
- учебного процесса (тренировочные занятия, семинары, сборы).  

6.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска (ст.115,123)
6.3.1.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам продолжительностью не менее 42 календарных дней, не педагогическим работникам – не менее 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск непедагогическим работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день (ст.267 ТК).

Инвалидам, предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального Закона "О социальной защите инвалидов РФ" от 24 ноября 1995 года).

6.3.2.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется графиками отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа (СТК)  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

6.3.3. Педагогическим работникам может предоставляться длительный отпуск сроком до одного года (с выплатой ежемесячно зарплаты в размере 1 ставки минимального размера оплаты труда /МРОТ/), не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого определяется Учредителем.
6.4. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный оплачиваемый отпуск (ст. 121)
6.4.1.Право на использование отпуска за первый год работы  возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя  (ст. 122).

6.4.2.В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, помимо периодов, перечисленных в ст. 121 включается:

· время обучения в школах и на курсах по подготовке и переподготовке кадров;

· свободные от работы дни, предоставляемые работникам, обучающимся без отрыва от производства;

· время отпуска для сдачи вступительных экзаменов и т.д.

              6.5. Разделение отпуска на части (ст. 125)
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

6.6.Замена ежегодного отпуска компенсацией (ст. 126)
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена компенсацией (при наличии дополнительных финансовых средств).

Стороны договорились не заменять отпуск компенсацией следующим категориям работников:

· беременным женщинам;      

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;                                                                                                                                                                           
· длительно и часто болеющим (более 2-х месяцев в году);

· перенесшим инфаркт, инсульт; 

· лицам предпенсионного возраста (за год до пенсии);

· инвалидам.

6.7. Дополнительные отпуска (ст. 116 часть 2, 3)

6.7.1.Организацией самостоятельно устанавливаются дополнительные отпуска:

· за непрерывный стаж работы в данной организации (1 день к отпуску за каждые 5 лет работы);

· за переработку в периоды квартальных и годового отчета главному бухгалтеру - 7 календарных дней;
· за отсутствие больничных листов за календарный год (3 дня к отпуску).

Стороны договорились, что дополнительные отпуска предоставляются работникам сверх основного отпуска с сохранением заработной платы. 

6.8. Социальные отпуска и отпуска без сохранения заработной платы (ст. 128)
             6.8.1. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов работники по заявлению имеют право на оплачиваемый социальный отпуск в связи:

· со своей свадьбой или свадьбой своих детей - 3 дня;

· проводами сына в армию - 2 дня;

· рождением ребенка - 1 день;

· смертью близких родственников - 3 дня;

· проводами ребенка в школу - 1 сентября;

Примечание: В случае необходимости выезда за пределы города, района          продолжительность отпуска определяется по соглашению сторон.

6.8.2. Неоплачиваемый отпуск предоставляется:

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней;

· участникам ВОВ и приравненных к ним – до 35 календарных дней;

· работающим пенсионерам (по возрасту), а также родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы,  – до 14 календарных дней в году.

6.8.3. Работницы, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют право на предоставление отпуска без сохранения заработной платы, по заявлению, - до 2-х недель.

6.8.4. Работники имеют право на отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам, продолжительность которого определяется по соглашению сторон.

          6.9. Отпуск по болезни.
Работники в случае болезни, плохого самочувствия имеют право на три дня неоплачиваемого отпуска в течение года, который предоставляется по личному заявлению без предъявления документов, удостоверяющего факт заболевания (ст. 20 "Основ законодательства Российской Федерации "Об охране здоровья граждан" от 22.07.1993г.).

РАЗДЕЛ 7. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА   

7.1. Заработная плата.

7.1.1.Оплата труда (ст. 2, 132 ТК)

7.1.2.Стороны договорились, что настоящим соглашением закладывается механизм регулирования оплаты труда в учреждении  (Закон Пермской области от 11 февраля 2005г. N 2026-444,  в ред. Закона Пермского края от 22.04.2006 N 2997-672 «Об оплате труда работников учреждений бюджетной сферы Пермской области»; Закон Пермского края № 587-ПК от 12.03.2010 г. «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края»; Постановление администрации города Перми №  от 2009 г. «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда в сфере физической культуры и спорта»).

7.1.3. Работодатель обязан при приеме на работу работников знакомить их под роспись с условиями оплаты труда в организации и на конкретном рабочем месте принимаемого работника.

7.1.4. Оплата труда работников  производится на основании НСОТ. Заработная плата работников состоит из сумм оплаты труда в денежной форме за отработанное и оплачиваемое неотработанное время, слагающихся из гарантированной и стимулирующей частей, компенсационных и социальных выплат, оплаты за работу по внутреннему совместительству или на условиях почасовой оплаты внутри Учреждения: 
· гарантированная часть заработной платы тренера-преподавателя определяется из стоимости дето-часа, учебной нагрузки по каждому этапу подготовки в неделю и численности учащихся в группе с учетом повышающих коэффициентов за стаж педагогической работы, образование, квалификацию, награду;

· гарантированная часть заработной платы административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала определяется из должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов (педагогический стаж, категория, награда, образование) на основе оклада работника первого уровня первой профессиональной квалификационной группы и в пределах выделенного фонда оплаты труда учреждения (должностной оклад работника первого уровня первой профессиональной квалификационной группы равен минимальному размеру оплаты труда; отнесение работников к определенному уровню профессиональной квалификационной группы производится согласно приказов Министерства здравоохранения и социального развития РФ №№ 525 от 06.08.2007 г., 216н от 05.05.2008 г., 225н от 15.05.2008 г., 248н от 29.05.2008 г., 247н от 29.05.2008г); 
· гарантированная часть заработной платы младшего обслуживающего персонала состоит из должностного оклада и компенсирующих выплат; 

7.1.5. Выплаты стимулирующего характера (надбавки и премии) назначаются за интенсивность труда и высокие результаты работы, за совмещение должностей и увеличение объема работ и могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период. Выплаты стимулирующего характера (надбавки и премии) осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующих групп работников (непосредственно осуществляющих учебный процесс, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала).
7.1.6. Компенсирующие выплаты производятся из гарантированной части фонда оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, за работу в неблагоприятных условиях труда, совмещение профессий (должностей), работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу, расширение объема работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; размеры, условия их осуществления определяются в приложении №1 к настоящему коллективному договору («Положение о материальном стимулировании»);

7.1.8. Социальные выплаты производятся из стимулирующей части оплаты труда учреждения и связаны с предоставлением социальных льгот и дополнительным материальным обеспечением сотрудников. Социальные выплаты производятся в виде единовременных выплат работникам или доплат на определенный период времени (в процентах, денежном выражении) на основании соответствующих нормативно-правовых и локальных актов («Закон о регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края» № 587-ПК от 12.03.2010 и «Приложения №1» настоящего договора).  

7.1.9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда рассматривается с участием СТК школы (Приложение №1) и закрепляется приказом директора. 
7.1.10. Тарификация тренеров-преподавателей производится один раз в год,  тарификационные списки утверждаются руководителем учреждения, подписываются главным бухгалтером. 

 Установление повышающих коэффициентов оплаты труда работников осуществляется на основании документов об образовании, записи в трудовой книжке о педагогическом стаже работы, приказов о присвоении квалификационной категории (II к.к. - приказ руководителя учреждения, I к.к. - приказ Комитета физической культуры и спорта, Высшая к.к. - приказ Министерства образования Пермского Края).

7.1.11. Верхнего предела объема учебной нагрузки, который может быть установлен тренерам-преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлено. Учебная нагрузка педагога зависит от количества учебных групп, этапа подготовки, количества воспитанников в учебных группах (Постановление администрации города Перми от 20.10.2009 г. № 706 «Об утверждения Положения об отраслевой системе оплаты труда в сфере физической культуры и спорта»).

Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогам. 

7.1.12. Квалификационная категория – соответствующий нормативным критериям уровень квалификации, профессионализма и продуктивности педагогического и управленческого труда, обеспечивающий работнику возможность решать профессиональные задачи определенной степени сложности. Квалификационная категория присваивается на 5 лет. Работник, которому до пенсии осталось менее одного года, имеет право не проходить аттестацию; его квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста. По достижении пенсионного возраста и при желании продолжить работу на достигнутом квалификационном уровне прохождение аттестации обязательно. 

Педагогические работники государственных и муниципальных образовательных учреждений, не изъявившие желание проходить аттестацию, тарифицируются в соответствии с требованиями к уровню образования, педагогическому стажу. 

7.1.13. Педагогические работники, окончившие три полных курса высшего учебного заведения, до издания Приказа Минобразования России и Госкомвуза России от 14.12.95 № 622/1646 приравниваются к лицам, имеющим образование в объеме учительского института или среднее профессиональное образование.

7.1.14. Согласно ст. 6 Федерального закона от 22.08.96 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" квалификация (степень) "бакалавр", "дипломированный специалист" или "магистр" присваивается лицам, освоившим основные образовательные программы высшего профессионального образования.

Освоение лицом образовательной программы высшего профессионального образования соответствующей ступени в высшем учебном заведении, имеющем государственную аккредитацию, дает право гражданину на занятие в государственной, муниципальной организации должности, для которой квалификационными требованиями предусмотрено высшее профессиональное образование.

7.1.15. Изменение оплаты труда работников по НСОТ производится со дня: 

- назначения работника на должность;

- увеличения стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенных должностях и учреждениях);

- представления соответствующего документа об образовании (при получении образования или восстановления документа об образовании), о стаже;

- вынесения решения:

· высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома о присвоении ученой степени;

· о присвоении почетного звания;

· аттестационной комиссией о соответствии работника первой или высшей квалификационной категорий.

  При наступлении у работника права на изменение оплаты труда в период пребывания его в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности оплата труда с учетом нового повышающего коэффициента производится с первого рабочего дня по окончании отпуска или периода временной нетрудоспособности за счет ФОТ учреждения.

7.1.16. Руководителям и специалистам учреждений, имеющим государственные и отраслевые награды, почетные звания устанавливается ежемесячная надбавка по основной должности согласно ст. 17 «Закона Пермского края №587-ПК от 12.10.2010 г. 
Руководителям учреждений, имеющим другие почетные звания, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. При наличии у работника двух оснований (наличие у работника государственной и отраслевой наград) выплата надбавки производится по одному (максимальному основанию) в пределах соответствующей части ФОТ учреждения.

7.1.17. Заработная плата работников школы с применением НСОТ (с учетом стимулирующих выплат и премий) не может быть меньше заработной платы (с учетом стимулирующих выплат и премий), выплачиваемой на основе ЕТС по оплате труда работников образовательных учреждений (при сохранении объема должностных обязанностей). 

7.1.18. Месячная заработная плата штатного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством. 
7.1.19. Работодатель обязуется: 

- своевременно и в полном размере выплачивать работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором (6 и 20 число текущего месяца), не допускать принудительного труда.

- своевременно производить индексацию заработной платы на общих основаниях (при выделении дополнительного финансирования учредителем) в соответствии с ростом инфляции и ростом потребительских цен;

- добиваться установления минимальной заработной платы до уровня прожиточного минимума в регионе.

7.2. Фонд оплаты труда (ст. 135)
7.2.1. Формирование средств, направляемых в фонд оплаты труда (далее - ФОТ), производится согласно нормативов стоимости услуги дополнительного образования по подготовке спортивного резерва в части фонда оплаты труда на 1 ребенка в год, количества услуг в учреждении, а также дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом учреждения услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, ведения предпринимательской деятельности, предусмотренной уставом.

7.2.2. ФОТ учреждения распределяется на ФОТ педагогических работников (тренеров-преподавателей, непосредственно обеспечивающих учебный процесс, 70% общего фонда оплаты труда) и ФОТ иных категорий работников (не более 30% общего ФОТ). Доля фонда оплаты труда по каждой категории работников делится на гарантированную (50-80%) и стимулирующую (50-20%) части.

 7.2.3. Директор школы формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах гарантированной части ФОТ.  Экономия ФОТ учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.
7.2.4. Стимулирующая часть ФОТ направляется на повышение мотивации работников к качественному труду - установление надбавок (разовых, на определенный период) и премий за высокую результативность работы, высокое качество, напряженность, интенсивность труда, а также на оплату дополнительных видов работ, социальные выплаты (материальная помощь). Распределение стимулирующей части ФОТ осуществляется с участием СТК и закрепляется приказом директора школы.
7.3. Минимальный размер оплаты труда (ст. 133)
7.3.1. Минимальная заработная работника, выполнившего установленную норму выработки и рабочего времени, не может быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения,  установленного в Пермском крае.

7.3.2.Минимальная оплата труда является величиной, необходимой для воспроизводства простой неквалифицированной рабочей силы и составляет с 01.01.2009 г. 4330 рублей (ФЗ № 91-Ф3 от 24.06.2008).
7.3.3. В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, иные компенсационные и социальные выплаты.

Примечание:  Размер минимальной зарплаты может быть выражен в абсолютной сумме. Минимальная зарплата не может быть ниже суммы, установленной отраслевым тарифным соглашением, региональными трех- и двухсторонними соглашениями.

7.3.4.Повышение минимальной зарплаты производится также не позднее введения нового размера минимальной оплаты труда в РФ (если иной, более льготный механизм повышения не предусмотрен отраслевым тарифным соглашением).

            Примечание: Зарплата работнику, предупреждённому о сокращении, при повышении заработной платы в организации,  повышается на общих основаниях (ст. 3 ТК РФ).     
7.3.5.Стороны договорились, что по мере улучшения финансового состояния организации (рост прибыли, объёмов средств, направляемых на оплату труда), средняя заработная плата будет доведена до величины четырех прожиточных минимумов, установленных на территории Пермского края.

Примечание: этапы проведения этой работы организация определяет самостоятельно.                                                                             

7.4. Оплата труда руководящих работников и специалистов      (ст.135, 145)

7.4.1.Оплата труда административных работников производится из 30% ФОТ учреждения. Должностные оклады руководящих работников (директоров, заместителей, главных бухгалтеров) состоит из должностных окладов, выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.

7.4.2. Должностной оклад директора устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников своего учреждения и с учетом присвоенной при аттестации и аккредитации категории учреждения, группы по оплате труда руководящих работников, к которой образовательные учреждения отнесены по объемным показателям их деятельности, с применением повышающих коэффициентов за педагогический стаж, квалификационную категорию. Расчет средней заработной платы работников осуществляется за предшествующий календарный год. 

7.4.3. Группа оплаты определяется ежегодно на основании объемных показателей деятельности образовательных учреждений. К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением образования: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. Группа оплаты труда и разряд по ЕТС руководителям устанавливается приказом департамента образования на учебный год (постановление № 210 от 21.03.94 "Об условии оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров /контрактов/).

 7.4.4. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться  в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется учредителем, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, самим образовательным учреждением.

7.4.5. Должностной оклад заместителя директора учреждения устанавливается директором учреждения на 10-30% ниже должностного оклада директора.

7.4.6. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается директором учреждения в соответствии с результатами аттестации по данной должности.
7.4.7. Должностные оклады специалистов (методист, педагог-организатор, руководители структурных подразделений) устанавливаются директором учреждения в соответствии с квалификационными уровнями (первый, второй) - 60-70% от оклада директора.
7.4.8. Директору учреждения, заместителям, главному бухгалтеру, специалистам устанавливаются стимулирующие и компенсационные выплаты.

            7.5. Выплата заработной платы
7.5.1. Порядок выплаты заработной платы (ст. 136):
- не позднее, чем за 2 дня до начала выплаты зарплаты работодатель  в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размера, основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате;
- по согласованию с СТК работодатель утверждает форму расчетного листка. 

7.5.2. Формы оплаты труда (ст.131, ст.136):
- выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации – рублях (ст.4 Конвенции).

- заработная плата может перечисляться на указанный работником счет в банке, перечисляться на электронные карточки или выплачивается работникам через уполномоченного кассира.
7.6.Сроки выплаты заработной платы (ст.ст.136, 142). 

7.6.1.Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 3 и 18 числа каждого месяца.

   7.6.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 календарных дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

             7.6.3. За время приостановки работы в случае задержки заработной платы за работником сохраняется средняя заработная плата работника.

7.6.4. При нехватке денежных средств в организации  заработная плата выдается (долги по заработной плате погашаются) в  первую очередь:

- работникам, имеющим 3-х и более детей до 18 лет и 2-х и более детей при одном родителе;

- матерям-одиночкам, имеющим ребенка в возрасте до 18 лет (в том числе отцам, воспитывающим ребенка без матери);

- одному из двух и более членов одной семьи, работающих в организации (по его просьбе);

- работникам, являющимся одним кормильцем в семье при наличии у них иждивенцев, находящихся на их полном содержании (не считаются состоящими на иждивении трудоспособные лица).

7.6.5. В случае нарушения работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой денежной компенсации, не дожидаясь обращения работника в орган по разрешению трудового спора.

    7.6.6. Денежная компенсация (ст.236 ТК) определяется в размере не менее одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты, по день фактического расчета включительно.  Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

7.6.7. При отсутствии средств на счете организации работодатель обязан в установленные коллективным договором сроки (в течение 30 дней) за счет кредитов обеспечить выплату заработной платы не ниже установленных в организации минимальных ставок или окладов.

7.6.8.В случае отсутствия средств на счете организации СТК и работодателем создается совместная комиссия для ведения переговоров, составления графика поэтапного погашения задолженности.

Состав, права и порядок создания комиссии, список необходимых документов для ее работы разрабатывается СТК и утверждается  работодателем.

7.6.9.Заработная плата руководителю выплачивается в сроки, установленные в организации и одновременно с выплатой заработной платы работникам организации. При нехватке денежных средств, заработная плата в организации выплачивается всем работникам (включая руководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера) в равных долях (процентах) к их заработку. 

7.6.10.При задержке заработной платы на 30 календарных дней работники организации предоставляют права СТК (как представителю работников) принимать меры в соответствии с существующими законодательными актами, решить проблему задержки выплаты заработной платы через:

· прокуратуру (ст.29 Закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности");

· государственную инспекцию труда (ст.357 ТК РФ).

7.6.11.Оплата отпуска производится за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

7.6.12.Если работнику своевременно не была произведена выплата отпускных, то отпуск может быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем. 

7.7. Исчисление средней заработной платы (ст.139)
7.7.1. Исчисление среднего заработка работникам производить по всем основаниям в соответствии со ст.139 ТК РФ и нормативным актами правительства по данному вопросу, или согласно ст. 30  Закона «О занятости населения в Российской Федерации»; пособие по безработице гражданам, уволенным из организаций, устанавливается в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по последнему месту работы, если они в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, имели оплачиваемую работу не менее 26 календарных недель на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели), или  на условиях неполного рабочего  дня (неполной рабочей недели)  с перерасчетом  на 26 календарных недель  с полным рабочим  днем (полной рабочей неделей).

                            7.7.2. Доплаты за климатические условия (ст.148)

Работникам организации выплачивается районный коэффициент - 1,15. Он начисляется на фактический заработок, полученный работником в данном месяце, без ограничения его размера в соответствии с Перечнем выплат, на которые начисляется районный коэффициент.

7.7.3. Доплаты за совмещение профессий и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (ст.60.2. , ст.151).

7.7.3.1.При выполнении работником обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, дополнительной работы по другой профессии (должности), работ с меньшей численностью персонала производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам).

7.7.3.2.Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется соглашением сторон трудового договора, но он не может быть менее 30% тарифной ставки (должностного оклада) по основному месту работы.

7.7.4. Почасовая оплата труда в образовательных учреждениях применяется при оплате:   

- за часы, данные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные педагогами при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно - методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения. (Письмо Министерства образования от 29 декабря 1995 г. N 87-М).

7.7.5. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в месяц определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника в соответствии с квалификационной категорией за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

Примечание: О среднемесячном количестве рабочих часов, которое используется для определения часовых ставок сообщено в письме Министерства образования Российской Федерации от 9 ноября 1995 г. N 75-М. При этом в указанном письме среднемесячное количество рабочих часов при 40-часовой, 36-часовой, 30-часовой, 24-часовой рабочей неделе следует соответственно читать: 167,4 часа; 151,2 часа; 126 часов; 100,8 часа.

7.7.6. Если замещение отсутствующего работника педагогическим работником осуществлялось свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим увеличением их недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы).

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней месячной заработной платы преподавателей исходя из уточненного годового объема учебной работы.

7.8. Доплаты за сверхурочную работу (ст.152) 

7.8.1.Работа в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни   оплачивается в 2-х кратном размере (при наличии финансовых средств) или компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

7.9. Доплаты за работу в ночное время (ст.154)

За работу в ночное время (сторож) производится доплата в размере    35,0%. 

7.10. Доплаты за работу с дисплеями ЭВМ (ст.154, ст.147)

Работникам за работу с дисплеями (компьютерами), множительной техникой работодатель по согласованию с СТК устанавливает надбавку не ниже 50% должностного оклада (ставки).

Размер доплаты определяется в зависимости от времени фактической работы за дисплеями и на основании аттестации рабочего места.

 Примечание: При установлении доплат за работу с дисплеями ЭВМ следует руководствоваться Постановлением Минтруда РФ «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда» №12 от 14.03.1997 г.; Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия и перечнем работ, в которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда» от 20.08.90 № 579.                

7.11. Оплата труда при невыполнении норм труда (ст.155)

7.11.1.При невыполнении норм труда (должностных обязанностей, учебных часов) по вине работодателя оплата производится за фактически  проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной  платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.

7.11.2.При невыполнении норм труда (должностных обязанностей, учебных часов) по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее 2/3 тарифной ставки (оклада).

7.11.3.При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

7.12. Оплата времени простоя (ст.157)

7.12.1.Время простоя по вине работодателя, оплачивается в размере  не менее 2/3 средней заработной платы работника. Работник обязан присутствовать на рабочем месте при простое.

7.12.2.Время простоя по причинам, не зависящим от вины работодателя и работника  оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки.

 7.12.3.  Время простоя по вине работника не оплачивается.

    7.12.4. О начале простоя, вызванного причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, или иному представителю работодателя.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

7.12.5.Простои работников из-за не обеспечения безопасных условий труда, если работа приостановлена контролирующими органами (СЭС, технической инспекцией и др.), оплачиваются в размере за все время простоя не менее 2/3 средней заработной платы работника.

7.12.6.В случае простоя по основной работе работодатель имеет право переводить освобождающихся работников с учетом их специальности и  квалификации на другую оплачиваемую работу на срок до одного месяца. 

7.12.7.   При переводе на нижеоплачиваемую работу вследствие простоя оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

             7.13. Стимулирующие выплаты (ст.129, ст.135)
7.13.1. Назначение стимулирующих надбавок и доплат и премирование всех категорий работников осуществляется согласно  «Положению о материальном стимулировании работников «Детско-юношеской спортивной школы «Темп» из стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующих групп работников (Приложение № 1).

7.13.2.Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам учреждения надбавки (на полугодие, учебный год) к должностным окладам за профессиональное мастерство, срочность выполняемой работы (интенсивность труда), ненормированный рабочий день, высокие достижения в учебной работе, выполнение особо важной работы - в соответствии с «Положением о материальном стимулировании работников» (Приложение №  1), согласованным с СТК организации.

Размеры надбавок определяются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом организации, но не могут быть менее 3% должностного оклада. 

7.13.3. Надбавки за ученую степень:

- Руководители образовательных учреждений, в пределах имеющихся средств, если это целесообразно экономически и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением ставок и условий почасовой оплаты, предусмотренных Постановлением Минтруда России от 21 января 1993 г. N 7 "Об утверждении ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании".

Указанные ставки применяются при оплате высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, факультативов, учебных предметов, по которым в целом на образовательное учреждение предусмотрено незначительное количество учебных часов, а также при оплате труда лиц из числа профессорско- преподавательского состава вузов, работников научных учреждений и в других случаях, когда нецелесообразно определять почасовую оплату педагогического работника от ставки заработной платы на основе НСОТ.

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании, утвержденны вышеуказанным Постановлением Минтруда России. 

7.14. О некоторых льготах по оплате труда молодым специалистам 

(ст. 17 «Закона о регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края»)

Стороны договорились, что с целью привлечения молодых рабочих в организации действуют следующие льготы:

- молодым специалистам - педагогам в течение первых 3 лет работы устанавливаются ежемесячная доплата в размере 1480 рублей; окончившим ВУЗ с отличием - ежемесячная надбавка в размере 235 рублей;
- молодым специалистам-педагогам при поступлении на работу в учреждение по специальности выплачивается единовременное пособие в размере 18400 рублей

 (Примечание: по п.7.14. выплаты производятся при отсутствии нарушений трудовой и  производственной дисциплины).

7.15. Гарантийные выплаты
7.15.1.Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст.168):

- При направлении в служебную командировку работодатель возмещает работнику все связанные с ней расходы (проезд, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства, иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя). Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками устанавливаются Учредителем. 

Примечание: Размеры возмещения не могут быть ниже размеров, установленных Правительством РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета.

7.15.2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением (ст. 173 - ст. 177): 

- работникам, успешно обучающимся в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, среднего и начального профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, гарантии и компенсации предоставляются согласно ст.ст.173,174, 175, 176,177 ТК РФ.

7.16.Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением 

трудового  договора (ст. 178, ст. 292)

7.16.1.Выходные пособия.

Работодатель выплачивает  работнику выходное пособие в порядке  и размерах, установленных ст.178 в случаях  расторжения  трудового  договора  в связи:

-  с ликвидацией  организации (пункт 1 ст. 81);

-  с сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 ст. 81);

-  с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе (пункт 3 ст.81);

-  с призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную службу (пункт 1 ст.83);

 - с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 ст.83);

 - с отказом работника от перевода  на работу в другую местность вместе с работодателем  (пункт 9 ст.77);
           -  отказом работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья  в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя  соответствующей работы (пункт 8  ст. 77);

          - с признанием  работника полностью  неспособным к трудовой деятельности  в  соответствии  с  медицинским   заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и    иными   нормативными   правовыми   актами   Российской Федерации (пункт 5  ст.83);

          -    отказом    работника   от   продолжения   работы   в    связи    с  изменением   определенных   сторонами    условий   трудового  договора (пункт 7  ст. 77).

          Среднюю заработную плату для начисления выходного пособия и сохраняемого среднего заработка матери, вышедшей из отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, при неизбежном ее сокращении исчислять с учетом изменений в заработной плате, происшедших на предприятии за период ее отпуска.                                

              7.17. Общественный контроль по вопросам заработной платы

7.17.1.Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства и положений коллективного договора по вопросам заработной платы осуществляется представителем СТК.

7.17.2.Работодатель обязуется предоставлять всю необходимую информацию для работы представителя СТК и осуществления его полномочий согласно статье 370 ТК РФ.                           

7.18. Нормирование труда (ст.159 - 163)
7.18.1.Установление пониженных норм выработки (сокращенная продолжительность рабочего времени, ст.270):

· пониженные нормы выработки устанавливаются: 

- подросткам в возрасте до 18 лет;

- беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением.

7.18.2. Обеспечение нормальных условий работы для осуществления учебного процесса, выполнения должностных обязанностей сотрудниками (ст. 163).

Работодатель обеспечивает нормальные условия для выполнения работниками и педагогическим персоналом должностных обязанностей (норм выработки часов). К таким условиям относятся:

· исправное состояние помещений, оборудования, снаряжения, учебных пособий;

· своевременное обеспечение учебной и иной необходимой для работы документацией и литературой;

· надлежащее качество снаряжения, учебных пособий и инвентаря, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

· условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности учебного процесса.

 7.19.Совет трудового коллектива:
       - добивается применения методов объективной оценки труда работников независимо от их пола;

· осуществляет контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами Трудового кодекса РФ в части оплаты труда, нормирования труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу;

· требует  привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда, необоснованный пересмотр  норм труда, повлекший за собой ухудшение условий труда или уменьшение заработной платы;

- обращается в органы Государственной инспекции труда с предложением о привлечении к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, соглашений;

- ведет  переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;

- обращается в суд за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, может представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.

РАЗДЕЛ 8. ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ

8.1. Приоритеты охраны труда.

 Стороны договорились, что жизнь и здоровье работников и их воспитанников являются одним из приоритетных направлений их деятельности.

Стороны обязуются заниматься вопросами охраны труда и здоровья работников в соответствии с требованиями Трудового кодекса, закона "Об охране труда", "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".                                                

8.2. О службе охраны труда в организации (ст.217, 218)

В целях организации работы по охране труда в организации создается:

-комиссия по охране труда в составе 4 человек (2 человека от администрации и 2 человека от СТК);

-назначается ответственный за организацию работы по соблюдению норм и требований по охране труда, инструктажи и переподготовку работников (зам. директора учреждения); 

Примечание: в организациях, численностью 100 и менее человек решение о составе и способах организации службы охраны труда принимается работодателем с учетом специфики организации.

8.3. Об уполномоченных лицах по охране труда

8.3.1.Работодатель организует обучение по вопросам охраны труда (периодически 1 раз  в 3 года и впервые избранных, не позднее месяца со дня избрания) с сохранением заработной платы в зависимости от продолжительности  программы обучения (40 часов). 

8.3.2.Работодатель обеспечивает уполномоченных лиц по охране труда нормативной литературой, правилами и инструкциями по охране труда.

8.3.3.Работодатель, для выполнения возложенных функций, предоставляет уполномоченным по охране труда необходимое время с сохранением среднего заработка.

8.3.4.Работодатель освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка уполномоченных и членов комиссий по охране труда, участвующих в расследовании несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

8.4. Об инструкциях по охране труда (ст.212)

Инструкции по охране труда разрабатываются и утверждаются работодателем с учетом мнения СТК.                        

8.5. Об аттестации рабочих мест (ст.212, Постановление Минтруда

               РФ № 12 от 14.03.97r. и № 64 от 3.11.95г.) 

Стороны договорились проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда один раз в три года. 
8.6. О средствах индивидуальной защиты (ст.221)

Работодатель обязуется обеспечить своевременную выдачу некоторым категориям работников спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и дезинфицирующих средств в соответствии с установленными нормами (Приложения №___). В случае преждевременного износа спецодежды приобретение дополнительной производится за счет средств работодателя и выдается работнику бесплатно.

            8.7. 0бучение и профессиональная подготовка в области охраны труда (ст.225)

Работодатель обеспечивает:

· для всех поступающих на работу или переводимых на другую работу инструктаж по охране труда и технике безопасности;

· обучение правилам техники безопасности  общим и по отдельным;

· обучение правилам техники безопасности при проведении классных и тренировочных занятий, соревнований и массовых мероприятий со школьниками (воспитанниками);

· обучение безопасным методам и приемам работы со спортивным инвентарем и  снаряжением,  периодическое обучение и проверку знаний по охране труда

 8.8. О расследовании несчастных случаев (ст.229-231)

Расследование несчастных случаев проводится специально созданной комиссией с обязательным участием представителей СТК.                                                                

8.9. О возмещении ущерба:

- за возмещение вреда, причинённого работнику в результате несчастного случая или профессионального заболевания при выполнении трудовых обязанностей выплачивать единовременное денежное пособие в соответствии и размерах, установленных законодательством РФ.

8.10. О дополнительных компенсациях получившим травму на производстве.

Работнику, получившему травму на производстве по вине организации при утрате трудоспособности более 15 дней выплачивается единовременное  пособие в размере 50% среднего заработка, независимо от выплат из фонда социального страхования. 

8.11. О страховании работников

Работодатель производит обязательное, за счет средств организации, медицинское страхование работников.

8.12.Совет трудового коллектива:

· организует контроль за состоянием условий и охраны труда и выполнением соглашения по охране труда;

· рассматривает на заседаниях СТК или комитетах (комиссиях) вопросы выполнения соглашения по охране труда, мероприятий КД и информирует работников о принимаемых мерах;

· рассматривает обращения работников по вопросам охраны труда в 5-дневный срок, информирует о результатах;

· участвует  в расследовании несчастных случаев;

· контролирует правильность и своевременность компенсационных выплат работникам 

 за ущерб, полученный в результате несчастного случая или профессионального заболевания;

· контролирует  целевое расходование средств работодателя на охрану труда.

РАЗДЕЛ 9. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ БЫТ И ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ (ст.223)

9.1. Санитарно-бытовые помещения.
Довести до установленных норм санитарно-бытовые помещения в учреждении. Регулярно проводить ремонт санитарно-бытовых помещений в учреждении.              

9.2. О медицинских аптечках.
9.2.1. Оснастить аптечками с набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи служебное и учебные помещения, команды спортсменов при выполнении учебно-тренировочных сборов, проведении соревнований. Регулярно пополнять и обновлять содержимое медицинских аптечек.             

РАЗДЕЛ 10. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ (ст.213,212)

10.1. О перечислении взносов во внебюджетные фонды и оплата листка временной нетрудоспособности

Работодатель обязуется перечислять страховые взносы в соответствии с установленными нормами в фонды: социального страхования, занятости, пенсионный, обязательного медицинского страхования, производить оплату первых двух дней временной нетрудоспособности работникам согласно действующему законодательству.                                                                                           

10.2. О медицинских осмотрах.
10.3.1.Работодатель организует  проведение предварительных при поступлении на работу и периодических лечебно-профилактических осмотров в медицинских учреждениях с оплатой расходов за счет учредителя.

 РАЗДЕЛ 11. ЗАНЯТОСТЬ, РАБОТА С ПЕРСОНАЛОМ (ст. 82,196)

Стороны признают, что занятость - одно из важнейших условий жизнеобеспечения работников и принимают на себя ответственность за принятие исчерпывающих мер по сохранению рабочих мест.

11.1.Все вопросы, связанные с изменением  структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращение численности  штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием профсоюзного комитета. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по основаниям, изложенным в пунктах 2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (или согласия) выборного органа трудового коллектива (СТК) в порядке определенном   ст. 373 ТК РФ.                                                                           

11.2.Сокращение осуществляется лишь тогда, когда Работодателем предприняты все возможные меры для его недопущения:

  - снижение административно - управленческих расходов;

· упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;

· отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

· по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца;

· ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;

·    предоставление отпусков без сохранения зарплаты любой необходимой продолжительности тем работникам, которые захотят попробовать свои силы в индивидуальной или предпринимательской деятельности.

Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения профкома.

11.3. О ситуации с занятостью:

Стороны договорились, что в случае ухудшения финансового состояния организации возможно сокращение лишь вакантных рабочих мест, если это не  наносит ущерб работе организации.                 

11.4. О преимущественном праве на оставление на работе (ст.179)

Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе, кроме лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют:

· лица предпенсионного возраста (за 3 и менее года до пенсии);

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18-ти лет без супруга (супруги), а также одинокие лица (опекуны, бабушки, дедушки и т.п.);

· работающие инвалиды.

В случае сокращения рабочих мест, на которых работают именно эти категории работников, им должна быть предложена другая работа, не ухудшающая их материального положения.

11.5. О режиме труда высвобождаемых работников:

Работников, предупреждённых о сокращении, в течение последних 3-х месяцев работы не переводить на режим неполного рабочего времени, не отправлять в вынужденные отпуска без сохранения заработной платы.                                                                    

11.6. О времени для поиска работы:

Лицам, получившим уведомление о высвобождении в связи сокращением численности, штата, предоставляется свободное от работы время не менее _8__ часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка, _8___ часов без сохранения заработной платы.

11.7. Подготовка и повышение квалификации кадров

Подготовка и повышение квалификации кадров может проводиться в организации (до второй квалификационной категории), направление на учебу (повышение квалификации) в сторонние организации (не реже 1 раза в 5 лет) в пределах выделяемых на эти цели средств учредителем, а также за счет собственных средств работника.

РАЗДЕЛ 12. КУЛЬТУРНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ И

 ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ.

12.1. Об организаторской работе СТК
СТК обязуется проводить культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу среди работающих и членов их семей в соответствии с составленным планом и финансовыми возможностям.

12.2. СТК обязуется:

· активно использовать законодательно – правовую базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

· проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность;

· оказывать помощь молодежи в соблюдении  установленных для нее законодательных льгот и дополнительных гарантий (ст.173 –177 ТК  РФ);

· контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии со ст.69 ТК РФ;

· не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по специальности;

· контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии со ст.122, 124, 267 ТК РФ;

· контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя (ст.269 ТКРФ);

· добиваться льгот для молодых работников на предоставление им общежития, жилья и т.п.;

· информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.

12.4. Стороны обязуются: 

· с целью закрепления и скорейшей адаптации молодых работников на производстве закрепить за каждым наставником из числа опытных педагогов.

·  содействовать организационному и финансовому проведению культурных и спортивных мероприятий среди молодежи.

РАЗДЕЛ 13. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ 

13.1. О пособиях для женщин, находящихся в отпусках по уходу за ребенком
Женщинам - работникам организации, находящимся в отпусках по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3-х лет, ежемесячно выплачивается пособие согласно действующего законодательства на общих основаниях (гл. 41 ТК РФ)

.

13.2. О поощрении в честь юбилейных дат

13.2.1. Стороны договорились считать юбилейными датами:

- 50, 55 лет со дня рождения для женщин;

- 50, 60 лет со дня рождения для мужчин.

13.2.2. Поощрять работников в честь юбилейных дат при стаже работы в учреждении более 5 лет с вручением премиальных. 

Примечание: Поощрению подлежат работники, честно выполняющие свои трудовые обязательства, не имеющие нарушений трудовой дисциплины, активно участвующие в общественной жизни.

Работникам, проработавшим на предприятии, в организации, учреждении менее 5 лет, в связи с юбилеем вручается поздравительное письмо.

13.3. О пенсионном страховании

Работодатель обязуется:

· своевременно перечислять страховые взносы в ПФР в размере, определенном законодательством;

· в установленный срок представлять органам ПФР достоверные сведения о застрахованных лицах;

· получать в органах Пенсионного фонда РФ страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдавать их под расписку работающим застрахованным лицам;

· передавать бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему на предприятии, копию сведений, представленных в орган ПФР для включения их в индивидуальный лицевой счет;

· информировать работников предприятия о полноте уплаты страховых взносов за отчетный год.

13.4 Профсоюзный комитет обязуется:

Контролировать:

· полноту и своевременность перечислений страховых взносов;

· информированность работников об индивидуальных сведениях, представленных в территориальный орган Пенсионного фонда РФ;

· своевременное представление индивидуальных сведений о застрахованном лице, подавшем заявление о выходе на трудовую пенсию;

· достоверность сведений, передаваемых работодателем в ПФР по каждому лицу;

· согласовывает Перечень рабочих мест, профессий и должностей на право досрочного пенсионного обеспечения (дополнений и изменений к ним).

13.5. Социальные гарантии и льготы в отношении женщин:

· освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время.

Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства:

· не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8,  детей – инвалидов до 18 лет без их согласия;

· предоставлять по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы в количестве до двух дней в месяц; 

РАЗДЕЛ 14. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СТК В ОРГАНИЗАЦИИ

14.1. Работодатель и СТК строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, Законом «О социальном партнерстве в Пермской области», областным трехсторонним соглашением, отраслевым  тарифным соглашением (другими видами соглашений, распространяющихся на организацию), настоящим коллективным договором.
14.2. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию СДЮТЭ полномочным представителем работников, чьи интересы защищены настоящим коллективным договором (ст. 29 ТК РФ).

14.3. Работодатель:

14.3.1. Принимает решения, согласно ст. 371 Кодекса с учетом мнения СТК. 

14.3.2. Предоставляет возможность участия с правом голоса представителю СТК в работе руководящих (исполнительных) органов организации.

14.3.3. Информирует сторону работников обо всех принимаемых работодателем решениях по поводу изменений в организации, носящих экономический, финансовый, структурный, организационный характер, если они могут привести к невыполнению настоящего коллективного договора, не позже чем за 15 дней до их принятия, предоставлять все документы, необходимые для объективной оценки ситуации стороной работника.

14.3.4. Безвозмездно и беспрепятственно предоставляет информацию по вопросам  финансового, экономического и социального развития организации. Информирует не реже одного раза в месяц первичную профсоюзную организацию о текущей деятельности и планах работы организации, используя при этом последние статистические данные.

14.3.5. Не применяет к работникам, входящим в состав СТК меры дисциплинарного взыскания без предварительного согласования с председателем СТК. Осуществляет перевод на другую работу, а также увольнение вышеуказанных работников по инициативе работодателя лишь с предварительного согласия СТК (ст. 25 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

14.4. Работодатель признает, что проведение общих собраний и конференций работников в рабочее время допускается по согласованию сторон коллективного договора.

14.5. Председатель СТК представляет работников по следующим вопросам:

· изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (ст.74);

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.82);

· сверхурочная работа (ст.99);

· работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113);

· установление заработной платы (ст. 135);

· нормирование труда (ст. 159);

· гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращения численности или штата работников организации (ст. 180);

· обеспечение безопасных условий и охраны труда (ст.212);

· при несчастном случае на производстве (ст.228, 228.1);

· расследование несчастных случаев на производстве (ст.229);

· порядок, место и сроки выплаты заработной платы (ст. 136);

· оплата труда в ночное время (ст. 154);

· порядок применения дисциплинарного взыскания (ст. 193);

· подготовка и переподготовка кадров (ст. 196);

· локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаемые работодателем (ст.8);

· утверждение правил внутреннего распорядка (ст. 190);

· основные права и обязанности работника (ст. 21);

· участие работников в управлении организацией (ст.53);

· трудовой договор (раздел 3);

· персональные данные работника (ст. 88, 89);

· продолжительность ежедневной работы (смены) (ст. 94);

· ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ст.116);

· исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный оплачиваемый отпуск (ст.121);

· продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска (ст.124);

· возмещение расходов, связанных со служебными командировками и служебными поездками (ст. 168, 168.1);

· дисциплина труда и трудовой распорядок организации (ст. 189);

· гарантии и компенсации лицам, работающим по совместительству (ст.287);

14.6. Председатель СТК:

- осуществляет свою деятельность в соответствии с уставом, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Трудовым кодексом Российской Федерации.

- принимает участие в управлении организацией как представитель интересов работников, в соответствии с трудовым кодексом, коллективным договором.

- поддерживает работодателя в его законных действиях, направленных на улучшение деятельности организации и, следовательно, на повышение гарантий работникам, предоставляемым в соответствии с коллективным договором.

- осуществляет контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе: условий найма, увольнения, оплаты труда, правил и норм охраны труда.

- информирует работников, в первую очередь членов профсоюза, о принятых решениях по вопросам распределения различных благ, услуг, квартир, о возможностях оздоровления на курортах, в профилакториях, домах отдыха, в диетических столовых и др.

- консультирует работников по вопросам трудового законодательства, по вопросам принятия и соблюдения в организации коллективного договора, локальных нормативных актов.

- в случаях нарушения законодательства о труде может по просьбе членов профсоюза, других работников обращаться с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры, в порядке, установленном законодательством.

- заслушивает представителей работодателя, ответственных за выполнение конкретных обязательств и мероприятий коллективного договора, принимает соответствующие решения.

14.7. В соответствии со ст. 370 ТК РФ СТК имеет право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативно – правовых актов, содержащих нормы трудового права. Работодатели обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить СТК результатах рассмотрения данного требования и принятых  мерах. 

    Если работодатель уклоняется от устранения выявленных нарушений, СТК может направить материалы в Государственную инспекцию по труду с просьбой  привлечь работодателя (или непосредственно руководителя организации) к административной ответственности за нарушение законодательства о труде. 

    Согласно п. 5.27. КоАП РФ нарушение законодательства о труде и об охране труда влечет наложение административного штрафа:

- на должностных лиц в размере от 1000 до 5000 руб.

Нарушение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, 
- влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.
Примечание: Статьей 29 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантия деятельности» гарантирована  судебная защита прав профсоюзов. Профком  может обратиться в суд с заявлением о восстановлении  нарушенных прав  профсоюзной организации или с заявлением об  оспаривании действий должностного лица, либо в органы прокуратуры. Кроме того, профком вправе потребовать привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, нарушающих  законодательство  о профсоюзах,  не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором.

РАЗДЕЛ 15. РАЗРЕШЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ И КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

Стороны создают в 3-дневный срок комиссию по трудовым спорам, в порядке, установленном ст.384 Трудового кодекса РФ для своевременного рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Работодатель периодически обучает трудовому законодательству членов КТС, устанавливает им льготы. 

Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка. Порядок увольнения работников, избранных в состав комиссий по трудовым спорам, определяется ст.373 Трудового кодекса.

СТК и работодатель анализирует (раз в полгода, в год, иной период) причины возникновения трудовых споров и выходит к работодателю с предложениями, направленными на устранении нарушений, породившие трудовой спор (индивидуальный, коллективный).

РАЗДЕЛ 16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

16.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.

16.2.  После подписания коллективного договора каждая из сторон составляет план мероприятий по его выполнению с определением сроков и ответственных.
16.3. Лица, представляющие работодателя, виновные в  нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором,  несут ответственность в соответствии с действующим законодательством (меры ответственности определены ст.30 п.2 Закона РФ "О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности", ст.55 ТК РФ, Кодексом  РФ об административных правонарушениях).

             16.4.  Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

16.5. Работодатель и профком  систематически проверяют выполнение коллективного договора. Стороны обязуются не реже, чем раз в полугодие проводить совместное заседание по рассмотрению итогов проверок и не реже чем раз в год отчитываться о выполнение коллективного договора на собрании (конференции) работников.

         16.6. Первичная профсоюзная организация, заключившая коллективный договор имеет право:
· запрашивать у Работодателя информацию о ходе  и итогах выполнения коллективного договора и получать ее не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса;

· при необходимости требовать от Работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем;

· заслушивать на  заседаниях выборного органа первичной профсоюзной организации представителей Работодателя о ходе выполнения условий коллективного договора.

            16.7. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного  договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.

от работодателя: 

_ Кокорышкин М. А.                 __________        директор МОУ ДОД ДЮСШ «Темп»_                       ___________________

         МП

от работников:

_Тютиков С.Н                                                                    председатель СТК_                                                 
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